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ข้อก าหนดและข้อตกลง 
 

ขอ้มูลและ/หรือสารสนเทศภายใตเ้อกสารฉบบันี้ เป็นความลบัของบริษทัและเป็นเอกสารส าหรับ  
ใช้ภายในองค์กรเท่านั้น  ดงันั้นห้ามเจา้หน้าที่บริษทัท าซ ้าหรือเปิดเผยส่วนใดของขอ้มูลและ/หรือสารสนเทศภายใต้
เอกสารฉบบันี้ให้แก่บคุคลหรือหน่วยงานภายนอก     การฝ่าฝืนจะน าไปสู่การลงโทษทางวินัยซ่ึงรวมถึงการให้ออก
จากงาน 
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นโยบายการส่งเสริมคู่ค้า 
(Supplier Engagement and Responsible Sourcing Policy) 
 
1.บทน ำ 

บริษัทตระหนักว่าคู่ค้าเป็นผู้มีส่วนได้เสียที่มีบทบาทส าคัญต่อความต่อเนื่องของห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) และ
ความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจในระยะยาว การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้าโดยยึดหลักความเป็นธรรม โปร่งใส และการ
เติบโตร่วมกัน จึงเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและความยั่งยืนขององค์กร  

 

บริษัทจึงจัดท านโยบายการส่งเสริมคู่ค้า เพื่อก าหนดแนวทางในการคัดเลือก บริหารจัดการ และพัฒนาคู่ค้าอย่างเหมาะสม 
โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ สนับสนุนคู่ค้าที่มีมาตรฐานด้านคุณภาพ ความรับผิดชอบต่อ
สังคม สิ่งแวดล้อม และการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของคู่ค้าให้สามารถด าเนินธุรกิจได้
อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 

นโยบายดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานของบริษัท และสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการ
ที่ดี นโยบายการจัดซือ้และจัดจ้าง นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ตลอดจนแนวทางการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยนื 
(ESG) เพื่อสร้างคุณค่าให้แก่บริษัท คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนในระยะยาว  

 

2.วัตถุประสงค์ 

บริษัท ยงคอนกรีต จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ตระหนกัวา่คู่ค้าเป็นผู้มีสว่นได้เสยีที่มีบทบาทส าคัญต่อความต่อเนื่อง
ของการด าเนินธรุกิจ คุณภาพของสินค้าและบริการ รวมถึงการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร 

 

นโยบายฉบับนีจ้ัดท าขึน้เพื่อก าหนดแนวทางในการคัดเลือก บริหารจัดการ และส่งเสริมคู่ค้าให้ด าเนนิธุรกิจอยา่งมีความ
รับผิดชอบ โปร่งใส และสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี แนวคิดด้านความยั่งยืน และกฎหมายที่เกีย่วข้อง  

 

3. ขอบเขต 
นโยบายฉบับนีค้รอบคลุมถึง 
3.1  คู่ค้า ผู้ขาย ผู้รับเหมา และผู้ให้บริการทกุรายของบริษทัและบริษัทย่อย 

3.2  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดซือ้ การจัดจ้าง และการบริหารความสัมพนัธ์กับคู่ค้า 

 

4.หลักกำรส่งเสริมคู่ค้ำ 

บริษัทมุ่งส่งเสริมให้คู่ค้าด าเนินธรุกิจภายใต้หลักการดังต่อไปนี  ้
4.1 จริยธรรมและความโปร่งใส 

• ด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

• ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
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• ไม่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับสินบน การทุจริต หรือการกระท าทีข่ัดต่อจริยธรรมทางธรุกิจ 

• ในกรณีที่การจัดซือ้จัดจ้างด าเนินการในรูปแบบการประมูลหรือการเสนอราคา บริษัทได้ก าหนดขัน้ตอนและ
หลักเกณฑท์ี่ชัดเจน พร้อมจัดให้มีคณะกรรมการพจิารณาการประมูลหรือการคัดเลือก เพื่อให้กระบวนการ
เป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 

4.2 สิทธิมนษุยชนและแรงงาน 

• เคารพสิทธิมนุษยชนและศักด์ิศรีความเป็นมนุษย ์

• ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ไม่ใช้แรงงานเด็กหรือแรงงานบังคับ 

• ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานที่เหมาะสม 

4.3  สิ่งแวดล้อม 

• ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

• ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสทิธิภาพ ลดของเสีย และปฏิบัติตามกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม 

• สนับสนุนการใช้วัสดุหรือกระบวนการทีเ่ป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตามความเหมาะสม 

4.4 ความต่อเนื่องและคุณภาพของการด าเนินงาน 

• ส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ เป็นไปตามข้อก าหนด และตรงตามระยะเวลาที่ตกลง 
• มีความพร้อมด้านศักยภาพในการด าเนนิงานและการบริหารความเสี่ยง เพื่อสนับสนุนความต่อเนื่องทาง

ธุรกิจ 

 

5. แนวทำงกำรบริหำรและส่งเสริมคู่ค้ำ 

บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติในการบริหารความสัมพันธก์ับคู่ค้าทุกรายอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ เพื่อส่งเสริมความเชื่อมั่น ความร่วมมือทางธรุกิจ และการเติบโตร่วมกนัในระยะยาว โดยมีแนวทางดังนี  ้

5.1 การคัดเลือกคู่ค้าโดยพิจารณาจากคุณภาพ ราคา ความน่าเชื่อถือ และการปฏิบัติตามหลกัจริยธรรม 

5.2 การขึน้ทะเบียนและทบทวนรายชื่อคู่ค้า (Vendor List) ตามหลักเกณฑ์ที่บริษทัก าหนด 

5.3 การสื่อสารนโยบาย แนวปฏิบัติ และความคาดหวังของบริษัทให้คู่ค้ารับทราบอย่างชัดเจน 

5.4 การติดตามและประเมนิผลการด าเนินงานของคู่ค้า และน าผลการประเมนิไปใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือกคู่
ค้า การก าหนดเง่ือนไขทางการค้า การต่ออายุสัญญา และการวางแผนการจัดซือ้ในอนาคต เพื่อให้การจัดซือ้จัด
จ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับมาตรฐานของบริษทั 

5.5 การส่งเสริมและพัฒนาคู่ค้าที่มีศักยภาพ โดยให้ความส าคัญกับคู่ค้าที่มีแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม 
(Green Supplier) และมีมาตรฐานการด าเนินงานที่สอดคล้องกับแนวทางด้านความยั่งยนืของบริษัท รวมถึง
การสร้างความร่วมมือระยะยาวผา่นการแลกเปลี่ยนความรู้  การฝึกอบรมด้านสินค้า กระบวนการท างาน และการ
ใช้งานเคร่ืองมืออย่างปลอดภัย 

5.6 การบริหารคุณภาพสินค้าและบริการร่วมกับคู่ค้า โดยมีการติดตามและทบทวนคุณภาพวัตถุดิบและสินค้าอยา่ง
สม ่าเสมอ รวมถึงการร่วมตรวจสอบ วิเคราะหห์าสาเหตุ และก าหนดแนวทางแก้ไขในกรณีพบความผิดปกติ เพื่อ
รักษามาตรฐานคุณภาพ ความปลอดภัย และความต่อเนื่องในการด าเนินงาน 

5.7 การควบคุมการเข้า–ออกและการจัดการพืน้ที่ส าหรับคู่ค้า โดยจัดให้มีระบบตรวจสอบและควบคุมการเข้า–ออก
ของยานพาหนะภายในพืน้ที่บริษัท พร้อมทัง้จัดเตรียมพืน้ที่ปฏิบัติงานและพืน้ที่อ านวยความสะดวกที่เหมาะสม 
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โดยค านึงถึงความปลอดภัย การแยกพืน้ที่ปฏิบัติงานอยา่งชัดเจน และการไม่รบกวนการด าเนินงานหลักของ
บริษัท ทัง้นี ้มาตรการดังกลา่วเป็นส่วนหนึ่งของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสีย่งด้านความ
ปลอดภัยของบริษัท  

5.8 การพิจารณาผลิตภัณฑ์หรือวัตถุดิบใหม่จากคู่ค้า  บริษัทพิจารณาให้การน าเสนอผลิตภัณฑ์หรือวัตถุดิบใหม่ต้อง
มีเอกสารรับรองมาตรฐานและผลการทดสอบที่ชัดเจนตามเง่ือนไขของบริษัท และต้องผ่านกระบวนการทดสอบ
การใช้งานภายในบริษัทก่อนน ามาใช้งานจริง ทัง้นี ้บริษทัอาจให้ผู้ เชีย่วชาญของคู่ค้าเข้าร่วมในการทดสอบและ
ให้การสนับสนุนอยา่งเหมาะสม เพื่อควบคุมความเสี่ยงด้านคุณภาพ ความปลอดภัย และความต่อเนื่องในการ
ด าเนินงาน 

5.9 การก ากับดูแลความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของคู่ค้าและผู้รับเหมาช่วง โดยก าหนดให้ต้องจัดเตรียมเอกสาร
รับรองการอบรมด้านความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้องและครบถ้วนก่อนเร่ิมปฏิบัติงาน ทัง้นี ้บริษัทอาจ
ก าหนดเง่ือนไข ติดตาม หรือทบทวนมาตรการด้านความปลอดภัยเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับมาตรฐานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานของบริษัท 

 

6. ควำมเชื่อมโยงกับนโยบำยอื่น 

นโยบายฉบับนีใ้ช้ควบคู่กับนโยบายที่เกี่ยวข้องของบริษัท อาทิ 

• นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

• นโยบายการจัดซือ้และจัดจ้าง 
• นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 

• นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
• นโยบายด้านความยั่งยนื 

7. กำรทบทวนและปรับปรุง 

บริษัทจะทบทวนนโยบายการส่งเสริมคู่ค้าอยา่งสม า่เสมอ หรือเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงที่มีนยัส าคัญ เพื่อให้สอดคล้องกับ
บริบททางธุรกจิ กฎหมาย และแนวปฏิบัติด้านความยั่งยนืที่เหมาะสม 

 
 
 

___________________________________ 


